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Om seniordage

Fra 1. januar 2009 blev der
indfgrt en seniorordning i
kommuner og regioner for an-
satte, der er fyldt

)

- 60 ar (2 seniordage) Yo),s
- 61 ar (3 seniordage) 7
- 62 ar (4 seniordage) g
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Reglerne i kommuner o5
og regioner er ikke enslyden-
de, sa reglerne beskrives i det
efterfglgende fgrst pa det
kommunale omrade og heref-
ter pa det regionale omrade.
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Seniorordning i kommu-
nerne

En meget stor del af FOA’s
medlemmer opnar ret til seni-
ordage allerede i det kalen-
derdr, hvor de fylder 58 ar.

Det gaelder eksempelvis
for:

e Dagplejere
e Husassistenter

e Omsorgs- og padagog-
medhjzelpere ved dagn-
institutioner

e Social- og sundhedsper-
sonale

e Pz=dagogmedhjezelpere
ved daginstitutioner.

Disse grupper har ret til:

e 2 seniordage i det ka-
lenderar, hvor de fylder
58 ar

e 3 seniordage ved 59 ar

e 4 seniordage ved 60 ar

Fortsaetter man med at arbej-
de efter det fyldte 60. ar vil
man stadig have ret til 4 seni-
ordage om aret.

Omsorgs- og paedagogmed-
hjeelpere ved dggninstitutio-
ner har dog ret til 5 seniorda-
ge fra det ar de fylder 58 ar,
og antallet af dage stiger ikke
yderligere.

FOA’s gvrige grupper opnar
ret til seniordage i det kalen-
derdr, hvor de fylder hen-
holdsvis:

e 60 ar (2 dage)
e 61 ar (3 dage)
e 62 ar (4 dage)

Fritvalgsordning

Dagplejere, paedagogisk per-
sonale i dagplejeordninger og
social- og sund-
hedspersonale har
fra 1. januar 2009
mulighed for at
vaelge yderligere 2 seniorda-
ge, hvis de i forvejen har ret
til seniordage.
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Hermed far de mulighed for at
holde

e 4 seniordage (58 ar)
e 5 seniordage (59 ar)

e 6 seniordage (60 ar)
og herefter

Fritvalgsordning for paeda-
gogmedhjaelpere

Paedagogmedhjaelpere, der er
fyldt 55 ar kan vaelge en eks-
tra uges ferie eller forhgjet
pensionsbidrag.

Nar paedagogmedhjzelperen
fylder 58, 59 og 60 ar er der
herudover mulighed for at
vaelge yderligere 2, 3 og 4 se-
niordage efter de regler, der
er beskrevet under afsnittet
om seniordage i kommunerne.

Bonus eller pensions i ste-
det for seniordage

Medarbejderen veelger sely,
om seniorda-
gene skal
konverteres til
en bonus eller
til et forhgjet pensionsbidrag.

Veelger man bonus far man
udbetalt 0,4 % af sin sadvan-
lige Ign i kalenderaret pr. se-
niordag, man har opnaet ret
til.

Den saedvanlige Ign er inkl.
saerydelser for eksempelvis
arbejde om aftenen, natten
eller i weekenden.

Bonussen udbetales
€9 efter kalenderdrets
{@f\‘m udlgb sammen med

a%e%i lgnnen for januar
= maned.

Vaelger man forhgjet pensi-
onsbidrag, forhgjes det med
0,4 % pr. seniordag, man har
opnaet ret til.

Hvornar kan man vaige?

Medarbejderen skal senest 1.
oktober fgr kalenderarets
start give sin arbejdsgiver be-
sked om hun vealger senior-
dage, forhgjet pensionsbidrag
eller en bonus. Valget er bin-
dende for ét ar ad gangen.

Afholdelse af seniordage

Retten til seniordage geelder
uanset hvornar, den ansatte
fylder 58, 59 eller 60 ar i Ig-
bet af kalenderaret.

En medarbejder, der eksem-
pelvis fylder 58 ar i decem-
bermaned 2009, har ret til 2
seniordage, som kan holdes i
perioden 1. januar til 31. de-
cember 20009.
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Den ansatte skal varsle afhol-
delse af seniordage tidligst
muligt og arbejdsgiveren skal
imgdekomme gnsket, med
mindre forholdene pa ar-
bejdspladsen forhindrer afhol-
delse af seniordagen.

Hvis man ikke afholder sine
seniordage i lgbet af kalen-
deraret, bortfalder de med
mindre andet aftales.

Man kan ikke overfgre senior-
dage til aret efter, med min-
dre ens arbejdsgiver har af-
vist afholdelsen, med henvis-
ning til forholdende pa ar-
bejdspladsen.

Seniordage kan holdes i hele
eller halve dage.

Hvor mange timer taeller
en seniordag?

Det fastlaegges lokalt, hvor
meget en seniordag taeller og
hvis der ikke opnas enighed,
kan arbejdsgiveren bestem-
me, hvor meget en seniordag
teeller.

Arbejdsgiveren kan eksem-
pelvis beslutte, at en senior-
dag teeller med
det antal timer en
normal vagt ud-
ggr, som det an-
tal timer medar-
bejderen har planlagt pa da-
gen, eller at dagen svarer til

det gennemsnitlige daglige
timetal.

Teeller seniordagen som det
gennemsnitlige daglige time-
tal, vil det medfgre, at en an-
sat, der arbejder 28 timer om
ugen far frihed pa en senior-
dag med 5,6 time.

Sygdom i forbindelse med
seniordage

Hvis man bliver syg inden en
planlagt seniordag, udskydes
den til senere afholdelse.
Hvis man bliver syg pa seni-
ordagen, betragtes den som
afholdt.

Fratraaden

Hvis man fratraader sin stilling
i Igbet af aret, udbetales ikke
afholdte seniordage med 0,4

% af arslgnnen pr. seniordag.

Seniorordning i Regionerne

Udgangspunktet i regionerne
er at den ansatte opnar ret til
en seniorbonus, som han kan
vaelge at veksle til seniordage
eller forhgjet pensionsindbeta-
ling.
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Den ansatte opné’ar ret til seni-
orbonus i kalenderaret, efter
han/hun opfylder alderskra-
vet.

Bonussen udggr:

e 0,8 % af Ignnen, hvis
man er fyldt 60 ar i det
foregdende ar

e 1,2 % af Ignnen, hvis
man er fyldt 61 ar i det
foregdende ar

e 1,6 % af Ignnen, hvis
man er fyldt 62 ar i det
foregdende ar

Folgende af FOA’s medlems-
grupper opnar dog ret til se-
niorbonus aret efter de er
fyldt henholdsvis 58, 59 eller
60 ar:

e Husassistenter

e Omsorgs- og padagog-
medhjaelpere

e Renggringsassistenter

e Servicemedarbejde-
re/assistenter ved syge-
huse

e Social- og sundhedsper-
sonale.

Ordningen traeder i kraft den
1. januar 2000.

En social- og sundhedsassi-
stent, der er fyldt 58 ar i
2008, vil derfor have ret til en
seniorbonus pa 0,8 % af ars-
Ignnen, og den udbetales i ja-
nuar maned 2009.

Seniordage

De ansatte kan vaelge at kon-
vertere sin seniorbonus til et
antal seniordage.

e 0,8 % kan konverteres til
2 seniordage

e 1,2 % til 3 seniordage
e 1,6 % til 4 seniordage

I regionerne svarer en senior-
dag til den ansattes gennem-
snitlige daglige arbejdstid. Er
man fuldtidsansat svarer en
seniordag derfor til 7,4 time.

Arbejdsgiveren skal sa vidt
muligt efterkomme den ansat-
tes gnsker til placering af se-
niordage.
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Forhgjet pensionsbidrag

Man kan veelge at konvertere
sin seniorbonus til en hgjere
indbetaling til sin pensions-
ordning som svarer til den se-
niorbonus man har opnaet ret
til.

Hvornar kan man vaelge?

Hvis man gnsker at konverte-
re sin seniorbonus il enten se-
niordage eller forhgjet pensi-
onsbidrag skal man give sin
arbejdsgiver besked senest 1.
oktober i aret fgr bonussen
skulle udbetales.

Valget geelder for ét ar ad
gangen.

Kompetenceudvikling.

Der er ogsa mulighed for at
konvertere seniorbonussen til
et selvvalg kompetenceudvik-
lingsforlgb. Kontakt din tillids-
repraesentant for at hgre mere
om denne mulighed.

Ikke afholdte seniordage

Hvis du ikke afholder valgte
seniordage inden arets udligb,
vil de bortfalde, med mindre
du aftaler med din arbejdsgi-
ver at overfgre dagene til det
naeste ar.

Hvis man fratraeder sin stilling
udbetales ikke afholdte seni-
ordage.

Han man valgt seniorbonus
udbetales en forholdsmaessig
del af bonussen, svarende til
det antal maneder, man har
arbejdet i aret.
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o
u kan ogsa laese om...

Barselsregler

Ferieregler

Tjenstlig samtale

Og meget andet

..pa FOA Nordsjeellands hjemmeside www.foanordsjaelland.dk
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